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Inscription de la semaine de la transition dans un parcours TEDS sur 2 ans
Pour TOUS les étudiants de BUT 2, dans une démarche interdisciplinaire

Compétences développées par l'immersion dans un projet concret d’entreprise,
avec construction de solutions réalisables

Apport de la démarche design thinking pour la scénarisation pédagogique
Roles et postures des enseignants-animateurs
Feed-back des étudiants et des animateurs

La semaine de la
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Une tres forte
disparite

=> 67% des étudiants
avec moins de 1%

= 30 % avec 0%

Enquéte réalisée aupres de tous les
départements pour l'année 2021-2022
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Prise de On parle de mon Je passe a
réel / métier ’action

e Animateur

Fresque et 2
Pair a pair

tonnes
e Repair café
e Atelier vélo ...

Valorisation
7 investissement

étudiant

Pair a pair

Enseignement
DISCIPLINAIRE

7h COURS
Bases communes

Je ne suis pas
tout.e seul.e

=

C'est
possible

3 CONFERENCE(S)
Faire réver




THALES

Brest

METROPOLE & VILLE

Des
réponses
posée par le commanditaire en ... a laguelle devront répondre
lien avec la démarche RSE ... des étudiants de champs

® disciplinaires tres variés
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BMO :

Imaginer des zones plus calmes et plus fraiches, moins sonores afin d’améliorer le bien-étre des
habitants du quartier de Bellevue.

Rehlko :

1. Comment favoriser et faciliter le transport des employés (particuliers) de leur domicile au travail en
privilégiant des transports moins coliteux énergétiquement et prenant moins en place ?
2. idem pour les transports dans le cadre du travail ( commercial, équipe technique...)

Thales :

Comment diminuer et mieux gérer les déchets du restaurant d’entreprise (4000 repas / jour) ?

Urban trail :

1. Comment favoriser l'inclusion de tout public sur cette course urbaine en facilitant 'acces pour la
course et pour le public

@ Comment gerer les déchets tout au long de cet évéenement
La semaine de la
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D.

Organisatrices

Enseighants Etudiants

Animateurs-facilitateurs
d’ateliers

/

ngénieures
® , pédagogiques @ ! alil \
c La semaine de la
TRANSITION @6 Wi3O | 3AME . o

= Université de Bretagne Occidentale & de Médiatisation pour I'enseignement




60 étudiants répartis
en 4 groupes

-

300 étudiants
20 a 30 animateurs Travail en groupe
4 entreprises interdisciplinaire
20 projets
. Génie
20 films Electrique et Gestion des
Informatique Génie Entreprises et
Industrielle Génie Mécanique et  Administration
Biologique  productique
Une approche basée
Encadrés par sur les techniques
O 4 enseignants d’intelligence collective

La semaine de la

TRANSITION ®6¢ et de design thinking



Développer la créativité et faire émerger des idées nouvelles, non

conventionnelles W

Se projeter en imaginant des futurs durables (transition juste et nitighe

équitable) 5W

Approcher la démarche systémique en résolvant une problématique .
concrete a I'aide d’'une démarche inter et transdisciplinaire W

Développer sa capacité a agir avec les autres, se familiariser avec

I'intelligence collective en co-construisant des projets avec des acteurs W

variés (étudiants, enseignants, acteurs des milieux professionnels et
associatifs)

La semaine de la , , ,
TRANS lT' ON .. CO m pete nces d eve I o p pees « Partnership for the 21st Century Skills », Ken Kay et Diny Golder-Dardi

(2002) ; Jérémy LAMRI, Les Compétences du 21e siecle, Dunod, 2018.
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Développer une pédagogie créative,
‘basée sur le mode de résolution de problemes conciliant ingénierie et créativité / /

Concevoir un projet autour d’'une problématique complexe, — \
en insistant sur les besoins de l'usager °

Expérimenter de nouvelles méthodes de travail faites d’'engagement

Toujours en
intensif, de participation collaborative, de tests rapides de solutions

lien avec les
enjeux des
S’inscrire dans une approche fondamentalement interdisciplinaire transitions
écologiques
et socio-

Apporter une dimension sensible, critique et centrée sur I’humain , :
économiques

La semaine de la

TRANS lT' ON ® CHANAL Valérie, LE GALL Apolline, IRRMAN Olivier,

Former par le design. Principes, méthodes et outils pour préparer les étudiants aux enjeux du XXle siecle, CAEN, éditions EMS, 2022.
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' Entretiens ‘ Synthese Création Evaluation

- Comprehension du probléme - Synthese des besons - Générotion d idées - Prototypoge
- Interview des pariies utlisoteurs - Developpement des - Piichs ﬂ
prenantes - Formulation du deff ooes « Tests pEN §
- identification des enjeux (problématicue) Sédection Recolle des refours ulilisoleurs
FACTORY

La semaine de la : L
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6 concepts clés de la pensée design

Prxocessus

Posture

Pratiques

La semaine de la
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Exploration

de l'inconnu plutot
que résolution
de probleme

Sensible

centrée sur ’humain
et ouverte a la participation
des non-designers

Formulation

de probléeme

par le cadrage de points
de vue singuliers,
emergence de solutions

Creéatif
divergence/convergence,

nouveauté, intuition,
adaptation au contexte

Critique

basée sur des valeurs
et un engagement

Formalisation

qui privilégie
les dimensions esthétiques
et la matérialisation

ROLES et POSTURES

aesT-MOR AR
8

'enseignant devient
facilitateur
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Du point de vue des étudiants : faire du lien avec la démarche Portfolio

« Développer les compétences transversales grace a la réalisation d’'un projet concret, collectivement
 |dentifier les compétences techniques développées dans chacune des 4 formations des 4 départements
» Croiser les compétences développées avec les enjeux écologiques et sociaux

« Améliorer la démarche réflexive

Du point de vue des enseignants et des professionnels

» Faire le lien avec les compétences développées a I'lUT et en entreprise, par le dialogue avec les pros
» Faciliter le développement des compétences en situation d’interdisciplinarité .
» Favoriser la prise de recul et la complémentarité, par le biais de l'interdisciplinarité

ﬁﬂ
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Matin

Atelier 2 tonnes

Définition du
probleme

Développement
du projet
(autonomie)

Restitutions

aupres des

partenaires
professionnels

Pause dejeuner

Apres-midi

Présentation de
la semaine

Présentation des
partenaires
professionnels

Développement
de nouvelles
idees et
selection des
propositions

Préparation de
la restitution

Atelier
témoignage
avec reéalisation
d’un film

' semame
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3 crédits ECTS sur 60

Fiche Poster Restitution

persona concept orale

Professionnel Animateur tuteur Professionnel 4 animateur
+ 3 animateurs




IUT de BREST-MORLALX

TEDS semaine de la transition o

Cours Parameétres Participants MNotes Rapports Plus ~

RE x
Annonoes

Documents Crganisation de la Présentation des Lundi matin Lundi aprés-midi Mardi matin
animateur.trice semaine . professionnels
: Caché pour les étudiants
Mercredi matin Mercredi aprés-midi Jeudi matin Jeudi aprés-midi

Cacheé pour les Etudiants

La semaine de la

TRANSITION ..APPORTS / Scénarisation pédagogique



¥ Feed-backdes étudiants et des animateurs 5T’
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Mes préoccupations a propos du Je crois que je peux faire quelque chose
changement climatique interferent avec pour aider a résoudre le probleme du
ma capacité a faire mon travail ou mes changement climatique
taches scolaires
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1 : jamais a 7 : tres souvent
9 (299 étudiants ayant répondu)
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Je comprends mieux l'intérét de mettre en Je trouve que le partenariat avec des o ]
place une approche transdisciplinaire étudiants de différentes formations ~ 9€ trouve complique de résoudre un cas
pour répondre & une problématique sur les apporte une grande richesse pour concret avec des étudiants de diverses
enjeux de la transition socio-écologique résoudre un cas concret en lien avec le formations

dévelonnement durable 40
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1

1 : ne s’applique pas a moi a 7 . trés important pour moi

267 étudiants ayant répondu



Je comprends mieux comment

. R s ‘e i " Moyennesur7 | Je me sens capable de ~ Moyenne sur7 |
(1 : ne s’applique pas a moi) a 7 (trés important) (1 : ne s'applique pas & moi) a 7 (trés
s , important pour moi
« Prendre en compte les criteres du DD dans le cadre d’un 5,2 P P )
projet s , .

. e 50 » Résoudre une problématique RSE en

. Résoudre une problematique RSE ) . .
o L : — proposant des solutions concretes

. Faire émerger des idées nouvelles, non conventionnelles 53 . Prendre en compte les critéres du DD

our résoudre une problématiqgue en lien avec le DD : :
P P q dans le cadre d’un projet

Bon pouvoir de transformation au niveau de la formation !

La semaine de la
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AVANT la semaine

Wi oT

Par rapport au début de la semaine, je me sens plus
motivé.e pour m’'investir sur des enjeux du développement
durable (par exemple le repair café a I'lUT, la plantation d’un

40 verger, efc...)
4,2
35 40

35

J’aimerais me comporter de maniére plus durable

10 % des 30
étudiants
Investis

dans une

association
en lien avec 10
le DD 5
; "1 B l
1 2 3 4 5 6 7 0
1 2 3 4 5 5} T

Echelle : 1 (jamais) a 7 (trés souvent)
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® . Mais .... un pouvoir de transformation un peu moins important au niveau de
La semaine de la I’implication sociétale
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Quels mots pour résumer cette semaine?

découvrir de nouvelles choses
troodep stits (GB) vulganses e g e
o aan eouterles ais de chaaun meﬂwdesdetravai g mmvesuretmmpuquu
ohsnetsocits e (TE2H0N :

enfance
N ety e g D o ™ e st T

concrétsation tp o0y edondnt perfinence ~ drole coologique expérienc nouvelle
dssolions communication flu
e O e i imaginatio Incomprenension et ant sy o

Coehsion et e a0 le Xion ldeqmpe e etmf (réativité 'y li
etornement inmnnuletﬂoum g” innover cohesion rencontr € t de dl% %guYS&Sm %n redondance “gm“fwﬁmmwm

inm’ada?;t:g(:t:ﬂmdmganmtderyﬂm rencontrer nouveallte developpement durable : (J'OL.. aprenisage s gipe PO motivant

paricpation fetguent  nouvelles personnes  proposer | mwmu.e
specﬂute. modelisation PEPUENE  coliaborer Mp 2 Eque ey %Pmdeq"'Pe enocntre  conponts Mterdeclinare pmblembquearmu&e g

beoune It iy os e postf 0 desp : travall en QrouPe 4ot e pouveauc ot Qroupe et entraide pas dar o (;GME
onviid  optiniser NCE i perte de temps tropdetmpssurlapersonas beaucoup d'activites
X it pootyage top it

refelion
intéressant Cohesion de groupe
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Gaelle.bossard@univ-brest.fr
Sabine.roussel@univ-brest.fr
karine.thepot-caudan@univ-brest.fr
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